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 قاKة المختصرات
API Advance Passenger Information       المعلومات المسبقة عن المسافرين
ATU Action Against Terrorism Unit وحدة مقاومة المجموعات الإرهابية
BSM Border Security and 

Management
أمن وإدارة الحدود

BSMU Border Security and Management 
Unit

وحدة إدارة ة أمن الحدود

CSO Civil Society Organization tمنظمة المجتمع المد
CT Counter-Terrorism مكافحة الإرهاب
CTHB Combating Trafficking in Human 

Beings 
       مكافحة الاتجّار بالبشر

FSC SU Forum for Security Co-operation 
Support Unit

                                                                            منتدى وحدة دعم التعاون الأمني

EE IWG Eastern European Informal 
Working Group

مجموعة العمل غ$ الرسمية لشرق أور
                                                               وبا

EU  European Union الاتحاد الأورو�
Europol European Union Agency for Law 

Enforcement Cooperation
 وكالة الاتحاد الأورو� للتعاون في مجال

إنفاذ القانون
ExB Extra-Budgetary موارد من خارج الميزانية
Frontex European Border and Coast Guard 

Agency
                                                                الوكالة الأوروبية للحدود وخفر السواحل

FTFs Foreign Terrorist Fighters                                   المقاتلون الإرهابيون الأجانب
 iAPI Interactive API  النظام التفاعلي للمعلومات المسبقة عن

               المسافرين
INTERPOL  International Criminal Police 

Organization
 التوقي ومكافحة التطرف العنيف

LEA Law Enforcement Agency                                       وحدة معلومات المسافرين
MoI Ministry of Interior                                            سجلّ أسpء المسافرين
MTT Mobile Training Team الدّولة / الدّول الأعضاء
OSCE Organization for Security and Co-

operation in Europe
                                     الاتجّار بالبشر

OSR/CTHB Office of the Special  
Representative and Co-ordinator  
for Combating Trafficking in 
Human Beings

     المعلومات المسبقة عن المسافرين
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ODIHR Office for Democratic Institutions 
and Human Rights

                  شعبة التهديدات العابرة للحدود

P/CVE Preventing and Countering Violent 
Extremism 

Fتدريب المدرّب                                                      

PIU Passenger Information Unit                                 منظمة الأمم المتحّدة
PNR Passenger Name Record               مركز الأمم المتحّدة لمكافحة الإرهاب
pS participating State(s) مكتب الأمم المتحّدة لمكافحة الإرهاب          
THB Trafficking in Human Beings  مكتب الأمم المتحّدة المعنيّ بالمخدّرات

                                                     والجر�ة
TNTD Transnational Threats Department                 قرار مجلس الأمن للأمم المتحّدة
ToT Training-of-Trainers التطرفّ العنيف والتشدّد المؤدّيان إلى ال

                                                      إرهاب
UN United Nation                                 منظمة الأمم المتحّدة
UNCCT UN Counter-Terrorism Centre               مركز الأمم المتحّدة لمكافحة الإرهاب
UNOCT UN Office of Counter-Terrorism           مكتب الأمم المتحّدة لمكافحة الإرهاب
UNODC UN Office on Drugs and Crime  مكتب الأمم المتحّدة المعنيّ بالمخدّرات

                                                     والجر�ة
UNSCR UN Security Council Resolution                 قرار مجلس الأمن للأمم المتحّدة
VERLT Violent Extremism and 

Radicalization That Lead to 
Terrorism

التطرفّ العنيف والتشدّد المؤدّيان إلى ال
                                                      إرهاب
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 مقدّمة
 المهمّة والنّطاق

 يتألـّـف فريــق التدريــب المتنقّــل (MTT) العامــل تحــت إشراف منظمــة الأمــن والتعــاون في أوروبــا مــن موظــفF مباشريــن في مجــاليْ إنفــاذ
 القانــون وإدارة الحــدود مــن الــدّول الأعضــاء (pS) في منظمــة الأمــن والتعــاون في أوروبــا وشركاء التعــاون مــن دول البحــر الأبيــض المتوسّــط
ــم ــب الأم ــول (INTERPOL) ومكت ــس (FRONTEX) وإنترب ــن فرونتاك ــب خبراء م ــون، إلى جان ــؤلاء الموظف ــولىّ ه  (Med.PfC). ويت
 المتحّــدة لمكافحــة الإرهــاب (UNOCT)، تقديــم التدريــب لفائــدة موظفــي إنفــاذ القانــون وإدارة الحــدود، بالإضافــة إلى ممــثليّ مؤسســات
ــة، في مجــال تقييــد ومنــع تنقّــل المقاتــلF الإرهابــيF الأجانــب (FTFs) المشــتبه بهــم، والتعامــل مــع تحدّيــات الجرائــم  التدريــب الأمنيّ
 العابــرة للحــدود، وحpيــة ضحايــا هــذه الجرائــم، وذلــك وفقــا للمعــاي$ الدّوليــة لمبــادئ احترام حقــوق الإنســان باعــتpد منهجيــة تراعــي

    النوع الاجتpعي(gender) والفئة العمريةّ.

     المقاربة والمنهجية
 تقترح منظمة الأمن والتعاون في أوروبا هيكلَ تدريب يقوم على خمس وحدات تدريبية تتناول المجالات التالية :

 1. إدارة الهويةّ وأمن السّفر،
 2. التحليل السلو� وتقنيات الاستجواب،

 3. إدارة الأزمات،
،(CA) (SALW) 4. كشف ومكافحة تهريب الأسلحة الصغ$ة، الأسلحة الخفيفة والذّخ$ة التقليدية 

5. مكافحة الاتجّار بالبشر.

    تــم تصميــم هــذه الوحــدات التدريبيــة بكيفيــة تراعــي الاحتياجــات واعــتpد مقاربــات مختلفــة ترتكــز أساســا على القــدرات الذاتيــة
 المتوفــرة بهــا ودرجــة التهديــد والمجــالات التــي تحتــاج الى دعــم و تطويــر. وتتميــز هــذه المقاربــة بتحقيــق الاســتفادة القصــوى مــن المــوارد

 المخصصة، واجتناب التكرار، وحصول المشاركF على تدريب ينعكس مباشرة على تطوير قدراتهِم على رفع التحدّيات.
ــدربF إلى مــدرّبF، مp �كــن مــن ــاط المشــاركF مــن مت ــة تطــور الضب ــة التدريــب باعــتpد الوحــدات مــن امكاني ــن استراتيجي  كp ُ كّ
 اســتدامة الــخبرات المكتســبة لــدى الموظــفF والإدارات الوطنيــة. مــن ناحيــة أخــرى، فإنـّـه  �كــن أن تدُمَــجَ هــذه الوحــدات ضمــن مقــرّرات

 (curricula) التدريب المحلية، مp ييُسرُّ استغلالها محليا ~ا يضمن استمرارية أثرها على المدى البعيد.

 شركاء المشروع
/TNTD) وتعمــل وحــدة أمــن الحــدود وإدارتهــا / شــعبة التهديــدات العابــرة للحــدود التابعــة لأمانــة منظمــة الأمــن والتعــاون في أوروبــا
،(INTERPOL) وإنتربــول ،(UMOCT) على تنفيــذ المشروع بالتعــاون مــع شركاء مــن مكتــب الأمــم المتحّــدة لمكافحــة الإرهــاب (BSMU 
ــل  وفرونتاكــس (FRONTEX)، والشرطــة الإســبانية، علاوة على خبراء دولــيFّ. كp تســتفيد الوحــدةُ أيضــا مــن المشــاركة الفعالــة مــن قبَ
 عــدّة شــعب ووحــدات تابعــة لأمانــة منظمــة الأمــن والتعــاون في أوروبــا، على غــرار وحــدة مكافحــة الإرهــاب (ATU) التابعــة لشــعبة
 التهديــدات العابــرة للحــدود (TNTD)، ومنتــدى وحــدة دعــم التعــاون الأمنــي (CSF/SU)، ومكتــب الممثّــل الخــاصّ / منسّــق مكافحــة
 الاتجــار بالــبشر (CTHB)، وبرنامــج قضايــا النــوع الاجتpعــي (Programme Gender Issues)، فــضلا عــن مكتب المؤسّســات الد�قراطية

.(ODIHR) وحقوق الإنسان  

 الجهات المانحة
 يعمــل فريــق التدريــب المتنقّــل (MTT) لمنظمــة الأمــن والتعــاون في أوروبــا في إطــار مشروع يعتمــد مــواردَ مــن خــارج الميزانيــة بتمويــل

 من جمهورية ألمانيا الاتحادية والولايات المتحّدة الأمريكية.

 جهتا الاتصّال للمشروع

Ms.KaterinaKoci   Ms. Dragica Vučinić
ProjectAssistant  Border Management Officer, Project Manager
Katerina.koci@osce.org dragica.vucinic@osce.org
+ 43 151 436 6633  +43 676 301 2729
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الوحدة التدريبية 1: إدارة الهويّة وأمن السّفر
ــن ــق. كp  كّ ــة الوثائ ــفر وسلام ــن السّ ــة وأم ــاملا لإدارة الهويّ ــهp ش ــة ف ــدة التدريبي ــدّم الوح ــة: تقُ ــدة التدريبي ــف الوح  وص
 المشــاركF مــن التعامــل ~ســؤولية مــع بيانــات المســافر، وضpن سلامــة الوثائــق، وتعــزّزُ أمــن الحــدود بشــكل عــامّ، مــع احترام معــاي$
ــقF النظــري والنقــاش التفــاعلي ــة مــن خلال المــزج بF التل ــدرب المهــارات التطبيقي ــقF المت  حقــوق الإنســان. ويرتكــز التدريــب على تل

ــة. ــن التطبيقي ــة والتpري  ودراســات الحال
 كp �كــن هــذا التدريــب المشــاركF مــن فهــمٌ المبــادئ الرئيســية والمpرســات الأساســية التــي تقــوم عليهــا الإدارة الفعّالــة للهويّــة وأمــن
 السّــفر، والتــي تشــتمل على جمــع البيانــات و التحقــق منهــا وحpيتهــا، وتحليــل وتبــادل المعلومــات البيومتريــة في إدارة وأمــن الحــدود في

نطــاق مكافحــة الارهــاب (TC)، في كنــف الاحترام لمبــادئ حقــوق الإنســان وغ$هــا مــن المعــاي$ الدوليــة ذات الصّلــة.
ــاعلي ــات المســبقة عــن المســافرين (IPA) والنظــام التف ــارفَ بشــأن المعلوم ــدّم القســم الأوّل مع  تنقســم هــذه الوحــدة إلى قســمFْ يق
 للمعلومــات المســبقة عــن المســافرين iAPI) باعتبــارهp وســيلتFْ لجمــع ومعالجــة بيانــات المســافرين، ~ــا في ذلــك اســتخدامها في مكافحــة
 الإرهــاب والجر�ــة العابــرة للحــدود، فــضلا عــن تحدّيــات حقــوق الإنســان ذات الصلــة. وســيطلع المشــاركون على كيفيــة تفاعــل منظومــة
 المعلومــات المســبقة عــن المســافرين (API) مــع منظومــات أمــن الحــدود الوطنيــة وقواعــد بيانــات الإنتربــول (INTERPOL) المختلفــة
 لغــرض القيــام ~راقبــة المســافر والتدقيــق الأمنــي الفعّــال للمســافرين عبر الحــدود الجويــة. كp ســيتعلمّون أيضــا كيــف تضمــن قواعــد
 البيانــات الدوليــة المدمجــة داخــل أنظمــة البحــث الوطنيــة، التوافــق التقنــي مــن أجــل ضpن معالجــة البيانــات بشــكل كامــل و ســلس،

 مــع مراعــاة احترام حقــوق الإنســان.
 في القســم الثـّـاt، ســيتعلمّ المشــاركون كيفيّــةَ التعــرف على المــؤشرات الأساســية لسلامــة الوثائــق، وكشــف التغــي$ات المحتملــة أو التزييــف،
 واتخّــاذ التــداب$ المناســبة لحpيــة سلامــة الوثيقــة وأمنهــا. وباكتســابهم هــذه المهــارات، فــإنّ المشــاركF يصبحــون أك» اســتعدادا للتعــرُّف
 على المقاتــلF الإرهابــيF الأجانــب المشــتبه بهــم، ومرتكبــي جرائــم أخــرى عابــرة للحــدود، وضحايــا هــذه الجرائــم، ~ــا يعــزّز أمــن وسلامــة
 الحــدود  مــع الاحترام التــامّ لحقــوق الإنســان. وقــد تــمّ تصميــم الوحــدة التدريبيــة وســيتمّ تقد�هــا بتنســيق وثيــق وبِدَعــمٍ مــن خبراء مــن

.(UNOCT) ومكتــب الأمــم المتحّــدة لمكافحــة الإرهــاب (INTERPOL) وإنتربــول (Frontex) فرونتاكــس

 الأهداف التعليمية: فهم مبادئ ومpرسات إدارة الهويّة وأمن السّفر وترسيخ الوعي بالكشف عن الوثائق المزوّرة.
مخرجات التعلّم: بنهاية الوحدة يُتوقّع من المشاركF، أن يصبحوا قادرين على :

 1. فهــم وتعريــف عنــاصر إدارة الهويّــة، وبروتوكــول تبــادل البيانــات، ودمــج قواعــد البيانــات في ســياقيْ أمــن الحــدود وإدارتهــا
.(TC) ومكافحــة الإرهــاب (BSM)

 2. فهــم القــوانF الوطنيــة والدّوليــة والبروتوكــولات والخطــوط التوجيهيــة ذات الصّلــة بــإدارة الهويّــة وأمــن السّــفر، ~ــا في ذلــك
حقــوق الإنســان وحpيــة المعطيــات الشــخصية وقــوانF حpيــة البيانــات.

ــع ــل م ــة، والتعام ــات متنوّع ــن خلفيّ ــافرين م ــع مس ــل م ــدرة على التعام ــالFْ للق ــاون الفعّ ــل والتع ــة إلى التواص ــم الحاج  3. فه
ــي. ــوع الاجتpع ــي التن ــياق دولي تراع ــدّدة في س ــع وكالات متع ــل م ــة، والعم ــات المحتمل النزاع

 4. فهــم لمفاتيــح عنــاصر البيانــات الرئيســية في نظــام المعلومــات المســبقة عــن المســافرين، ومنهجيــات تقييــم المخاطــر، وتقنيــات
 التعــرف على الأ±ــاط الســلوكية  (pro°ling techniques)، باســتغلال المعلومــات الاســتخباراتية وتحليــل البيانــات للكشــف عــن

 أ±ــاط السّــفر والســلوكيات المشــبوهة للمقاتــلF الإرهابــيF الأجانــب المشــتبه بهــم ومرتكبــي الجرائــم العابــرة للحــدود.

ــا، وتفــس$ ــات ســجلّ أسpء المســافرين وخصائصه ــد و شرح الاختلافــات بF المعلومــات المســبقة عــن المســافرين وبيان  5. تحدي
 طــرق إرســال البيانــات، والانعكاســات المحتملــة على حقــوق الإنســان.

6. فهم وشرح عناصر البيانات الرئيسية حول المعلومات المسبقة عن المسافرين لمعالجة اضافية عبر الأنتربول.
 7. وصــف مــا يتوفــر لــدى الإنتربــول مــن قواعــد بيانــات وملحوظــات ونشريــات، ومعرفــة أهمّيّــة الاســتغلال الآلي لقاعــدة بيانــات

الإنتربــول خلال إجــراءات المراقبــة الحدوديــة.

ــة ــات الفنيّ ــف الأول. والإمكان ــفر، في الص ــق السّ ــة لوثائ ــة الآلي ــراءات المراقب ــتخدمة لإج ــات المس ــد البيان ــة قواع ــم ماهي  8. فه
ــة. ــة الحدودي ــراءات المراقب ــتخدمة خلال إج ــات المس ــد البيان ــة قواع ــل الآلي ومراجع ــول للتحمي   للإنترب
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 9. فهــم الهــدف مــن منظومــة الإنتربــول ”FIND“في مجــال المراقبــة والتحــرّي خلال عمليــة فحــص وثائــق السّــفر، والشروط الدّنيــا
ــة ــد الحــدود، علاوة على الإجــراء المتخــذ بعــد المطابق ــة عن ــة صحيحــة وفعّال ــة آلي ــام ~راقب ــق المســتخدَمة للقي ــة للوثائ  الإلزامي

الإيجابيــة (أي العثــور على مطابقــة في قواعــد إنتربــول) خلال مراقبــة الحــدود في الصفــوف الأولى.

ــزورة المحتمــل ــة أو الم ــق المزيف ــة والكشــف عــن الوثائ ــق الهويّ ــة وثائ ــد مــن صحّ ــات التحقــق والتأكّ  10. فهــم لمختلــف تقني
 اســتخدامها مــن قبَــل المقاتــلF الإرهابــيF الأجانــب المشــتبه بهــم أو غ$هــم مــن المجــرمF لإخفــاء هويتّهــم الحقيقيــة أو ســوابق

 ســفرهم.

11. فهم الخصائص الأمنية لوثائق الهويّة، وكيفية القيام بفحصها باستخدام التقنيات اللازمة للتحقق من سلامتها.
ــط، والضرّر ــر والتنمي ــم المخاط ــا، وتقيي ــافرين وتحليله ــات المس ــع بيان ــة بجم ــان المتعلق ــوق الإنس ــأث$ات على حق ــم الت  13. فه
ــه ــة (وعلى وج ــات المعنيّ ــراد / الجpع ــبة إلى الأف ــة بالنس ــاب / الجر� ــئ والاقتران بالإره ــتباه الخاط ــن الاش ــم ع ــل الناج  المحتم
 التحديــد الأفــراد مــن ذوي الوضعيــات الهشــة، مثــل المهاجريــن والأشــخاص الباحــثF عــن الحpيــة الدوليّــة)، وتــأث$ عــدم الحيــاد
 الضّمنــي أو الصرّيــح عنــد البحــث / تقييــم المخاطــر، وأهميّــة أخــذ الاحتياطــات لتجنّــب الانعكاســات الســلبية على حقــوق الإنســان

 وتجنّــب التنميــط التمييــزي.

 الفئــات المســتهدَفة: مــا بF 15 إلى 20 موظفــا مــن أمــن الحــدود العامــلF في الصــف الأول (ويُفضّــل أن يكونــوا مــن موظفــي أمــن
 المطــارات) وضبّــاط الأمــن، مــع ممثـّـلFْ اثــنFْ عــن أكاد�يــة الشرطــة و/أو مؤسســة التدريــب الأمنــي المعنيــة.

مدّة التدريب: يومان.
 منهجيــة التدريــب: يُوفّــر الــدّرس مزيجــا بF التلــقF النظــري والتpريــن التطبيقيــة وأنشــطة التعلّــم التفاعليــة المتعلقــة بالمبــادئ
 الأساســية لإدارة الهويـّـة، ومفاهيــم أمــن السّــفر، وخصائــص وثائــق السّــفر، مــع القيــام بدراســات حالــة وإحصائيــات ذات علاقــة. مــع حــثّ
 المتــدربF على المشــاركة في النقــاش التفــاعلي لتقاســم رؤاهــم وتجاربهــم والتحدّيــات المتصّلــة بــإدارة الهويّــة وأمــن السّــفر.  كp ســيقدّم
 المدرّبــون دراســات حالــة تبرُز هــذه المســائل، وانعكاســاتها المحتملــة على حقــوق الإنســان، ~ــا في ذلــك الكشــف عــن التهديــدات المحتملــة
 ومنعهــا، مــع دعــوة المشــاركF إلى تحليــل هــذه الحــالات ومناقشــة الحلــول الممكنــة لهــا. وُ�كــن أن يتضمّــن الــدّرس التدريبــي  اريــن
 تطبيقيــة بطلــبٍ مُســبق. مــع تكييــف منهجيــة التدريــب وفقــا للاحتياجــات الخاصــة للمشــاركF ورغباتهــم، والحــرص على ضpن التــوازن

 بF الجانــب النظــري والتطبيقــي، وحثهــم على المشــاركة النشــطة طيلــة الــدّرس.
 المــوادّ التدريبيــة: تتضمّــن هــذه المــوادّ اســتpرات تقييــم قــبلي وبعــدي، عــروض، قوائــم مراجعــة (stsilkcehc)، وثائــق يتــمّ توزيعهــا

.Fرة ملاحظــات المشــاركpريــن، معلومــات عــن المصــادر الإلكترونيــة واســتpأشرطــة فيديــو، وثائــق الأنشــطة والت ،Fعلى المشــارك
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 الوحدة التدريبية رقم 2: التحليل السّلوW وتقنيات الاستجواب
ــات اســتجواب ــق، توجــد تقني ــلوك على نحــو دقي ــدة لدراســة السّ ــة وحي ــه لا توجــد طريق ــع أن ــة: م  وصــف الوحــدة التدريبي
 وتحليــل مُجرّبــة بإمــكان موظفــي أمــن الحــدود اســتخدامها عنــد مراقبــة الأشــخاص العابريــن للحــدود. وعلى موظفــي الحــدود، وهــم
ــار الوخيمــة على حقــوق الإنســان ــة بحــدود التحليــل الســلو� و مخاطــر التنميــط التمييــزي والأث ــوا على دراي ــك، أن يكون  يقومــون بذل

  بالنســبة لأولئــك الذيــن يتــم وضعهــم تحــت الاشــتباه ظــلp وخاصــة مــا تعلــق بالإرهــاب.

 خلال هــذا الــدرس التفــاعلي، ســيتعلمّ موظفــو أمــن الحــدود كيفيّــة الكشــف عــن المقاتــلF الإرهابــيF الأجانــب المشــتبه بهــم ومرتكبــي
ــات ــق التشريع ــة تطبي ــيتعلمون كيفي ــم. كp س ــل معه ــة التعام ــم وكيفي ــذه الجرائ ــلF له ــا المحتم ــدود والضحاي ــرة للح ــم العاب  الجرائ
 الوطنيــة، ومبــادئ حقــوق الإنســان الدوليــة ، إلى جانــب مقاربــات النــوع الاجتpعــي والأعpر الحساســة للقيــام بالتنميــط على مســتوى
 المعابــر الحدوديــة، مp مــن شــأنه أن يســاهم في أمــن وسلامــة البلــد والإقليــم. وُ�كــن على ســبيل المثــال تعريــف الموظــفF بطــرق التركيــز
 على الســلوك، وجمــع الأدلـّـة والمعلومــات الاســتخباراتية عنــد القيــام بالمراقبــة بالمعابــر الحدوديــة، إضافــة إلى تجنّــب القيــام بالتنميــط بنــاء
 على العــرق أو النــوع الاجتpعــي أو المظهــر الخارجــي عنــد تحديــد المشــتبه بهــم والتعامــل معهــم. وسيشــمل التدريــب أيضــا التأكيــد
 على احترام المعطيــات الشــخصية والقيــام بالتفتيــش بنــاء على اشــتباه معقــول وفي إطــار القانــون، مــع التركيــز على أنـّـه ينبغــي إيلاء عنايــة
 خاصّــة لحpيــة الضحايــا المحتمــلF للجرائــم العابــرة للحــدود، وتحديــدا الفئــات الهشــة كالأطفــال والشــباب وكبــار السّــنّ أو ضحايــا الاتجّار

  بالــبشر.

 الأهــداف التعليميــة: تعزيــز قــدرة المشــاركF على تقييــم وتحليــل ســلوك المســافرين بالمعابــر الحدوديــة، مــع الأخــذ بــعF الاعتبــار
 بــأنّ مثــل هــذا التقييــم ليــس في منــأى عــن الخطــأ، كp ســيتعلم المشــاركون كيفيــة إجــراء اســتجوابات فعّالــة للتعــرُّف على التهديــدات
 المحتملــة المتصلــة بالمقاتــلF الإرهابــيF الأجانــب ومرتكبــي الجرائــم المحتمــلF ومنعهــا. مــع تجنــب التنميــط المبنــي على التمييــز ودون

 المســاس بحقــوق الإنســان للأشــخاص محــلّ تقييــم.

 كp يهــدف التعلـّـم أيضــا إلى تنميــة مهــارات المشــاركF في كشــف الضحايــا المحتمــلF للجرائــم العابــرة للحــدود وكيفيــة التعامــل معهــم، مع
 تجنــب المســاس ~بــادئ حقــوق الإنســان خلال عمليــة التقييــم، واعــتpد مقاربات تحســيس بالنــوع الاجتpعي والســنّ.

مخرجات التعلمّ: بنهاية الوحدة يُتوقّع من المشاركF، أن يصبحوا قادرين على:

 1. فهــم كيفيــة القيــام بالتقييــم الأمثــل للســلوك الــبشري، ~ــا في ذلــك التعــب$ اللفظــي وغ$ اللفظــي، ولغــة الجســد وغ$هــا مــن
  المــؤشرات التــي قــد توحــي بســلوك مشــبوه أو مخــادع لــدى أشــخاص مــن جنــس وأعpر مختلــف.

ــوع الاجتpعــي، أو ــم على الن ــح (القائ ــاد الضمنــي أو الصري ــأث$ الســلبي لعــدم الحي ــل الســلو�، والت ــة التحلي  2. فهــم محدودي
 العــرق، أو الدّيــن أو غ$هــا) على حقــوق الإنســان والأذى الــذي يلحــق بالأفــراد نتيجــة الاشــتباه الخاطــئ والتنميــط التمييــزي (على
ــة).   وجــه التحديــد أولئــك الأفــراد الذيــن هــم في وضعيــات هشــة، على غــرار المهاجريــن والأشــخاص الباحــثF عــن الحpيــة الدوليّ

ــة، تــحترم حقــوق الإنســان، للحصــول على المعلومــات المناســبة مــن المســافرين، ~ــا في ذلــك  3. إعــداد تقنيــات اســتجواب فعّال
ــم على الثقــة والاحترام والتواصــل. ــه الأســئلة المفتوحــة، والاســتpع الفعــال، وإجــراء الاســتجواب القائ توجي

 4. تنميــة الوعــي الثقــافي للتفاعــل بكفــاءة مــع مســافرين مــن خلفيــات مختلفــة وتصميــم تقنيــات الاســتجواب الخاصــة بهــم وفقــا
 لذلــك. ويتضمّــن هــذا الوعــيُ الثقــافي فهــمَ الأعــراف الثقافيــة وأســاليب التواصــل وأشــكال عــدم الحياديــة المحتملــة ذات العلاقــة
 بالنــوع الاجتpعــي والسّــنّ أو غ$هــا مــن تلــك المتعلقــة بالعِــرق أو الدّيــن، وذلــك بغيــة إجــراء اســتجوابات مبنيــة على الاحترام

وعــدم التمييــز.

ــل، على ــن العوام ــا م ــفرهم وغ$ه ــباب س ــلوكهم وأس ــاس س ــافرين على أس ــف المس ــق ~ختل ــر المتعل ــتوى المخاط ــم مس  5. تقيي
 نحــو يراعــي النــوع الاجتpعــي والفئــات العمريــة، مــع الأخــذ بــعF الاعتبــار المحدوديــة  في تقييــم المخاطــر، وذلــك بهــدف عــدم

الاشــتباه الخاطــئ في المســافرين وتجنّــب غ$هــا مــن انتهــاكات حقــوق الإنســان المحتملــة.
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 6. فهــم الأطــر القانونيــة والأخلاقيــة المتعلقــة بتحليــل الســلوك وتقنيــات الاســتجواب، ~ــا فيهــا احترام حقــوق الإنســان، وحظــر
 التنميــط التمييــزي، والحــقّ في حpيــة المعطيــات الشــخصية، وضpن تطبيــق هــذه المبــادئ على نحــو يأخــذ بــعF الاعتبــار النــوع

 الاجتpعــي مــن دون  ييــز.

 7. تنميــة مهــارات التواصــل الفعــال ورفــع التقاريــر للتعــاون مــع مختلــف الــوكالات والهيئــات وتبــادل المعلومــات والوثائــق، وفقــا
 لمقاربــات النــوع الاجتpعــي وقــوانF حقــوق الإنســان والفئــات العمريــة الهشــة.

الفئــات المســتهدَفة: 20 موظفــا مــن أمــن الحــدود وإنفــاذ القانــون في الصفــوف الأولى ، مــع ممثّــلFْ اثــنFْ عــن أكاد�يــة الشرطــة و/
 أو مؤسســة التدريــب الأمنــي المعنيّــة، بصفــة مُراقــب.

مدّة التدريب: ثلاث أيّام.
منهجية التدريب: يُوفّر التدريب مزيجا من الدروس النظرية والتpرين التطبيقية وأنشطة التعلّم التفاعلية.

 المــوادّ التدريبيــة: تحتــوي هــذه المــوادّ على اســتpرات تقييــم قــبلي وبعــدي، عــروض، قوائــم مراجعــة (check lists)، وثائــق يتــمّ
.Fرة ملاحظــات المشــاركpأشرطــة فيديــو، وثائــق أنشــطة و اريــن، معلومــات عــن المصــادر الإلكترونيــة، واســت ،Fتوزيعهــا على المشــارك
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الوحدة التدريبية رقم 3: إدارة الأزمات على الحدود
 وصــف الوحــدة التدريبيــة: في بيئــة دا¼ــة التحــوّل، كالتــي نعيشــها اليــوم، �كــن للأحــداث غ$ المتوقعــة أن تتحــول سريعــا إلى
 أزمــات أو كــوارث، وهــو مــا يتطلّــب فــهp تامّــا واســتجابة عاجلــة وفعّالــة للتعامــل معهــا. لذلــك فــإنّ رفــع هــذه التحديــات ومعالجتهــا
 على نحــو فعّــال يكــتسي أهمّيــة بالغــة. ويتنــاول هــذا الــدّرس أساســيات إدارة الأزمــات على الحــدود. كp يشــتمل على تحديــد التهديــدات

 وتقييــم المخاطــر بالمناطــق الحدوديــة وكيفيــة التعامــل مــع الأزمــات المحتملــة الناجمــة عــن الظــروف الطبيعيــة والعوامــل البشريــة.
ــال، مــع  إن الهــدف الرئــيسي مــن هــذا الــدّرس هــو  ــكF موظفــي أمــن الحــدود مــن الأدوات الضروريــة لإدارة الأزمــات على نحــو فعّ
 الحفــاظ على الأمــن والسلامــة والالتــزام ~عــاي$ القانــون الــدولي والقــوانF المحليّّــة والبروتوكــولات الوطنيــة والمبــادئ الأخلاقيــة. كp يهــدف
 الــدّرس إلى تدعيــم قــدرات الموظــفF العامــلF في الصــف الأول للحــدود على التعامــل والاســتجابة بصفــة فعالــة للأزمــات التــي قــد تحــدث
 خلال الكشــف عــن مقاتــلF إرهابــيF أجانــب مشــتبه بهــم على الحــدود. ويشُــدّد الــدّرس على إيلاء السلامــة أولويّــة قصــوى، مــع احترام
ــادئ ــيFّ، وفقــا للبروتوكــولات المعتمــدة والخطــوط التوجيهيــة والمعــاي$ القانونيــة الدوليــة والمب  حقــوق الإنســان لكافــة الأشــخاص المعن

الأخلاقيــة.
ــد ــا، وتحدي ــم تداعياته ــات، وفه ــادئ إدارة الأزم ــاف ومب ــد أصن ــك تحدي ــا في ذل ــات، ~ ــاصر إدارة الأزم ــف عن ــب مختل ــي التدري  يغط
.Fالأجانــب المشــتبه بهــم، والتقييــم الشــامل للمخاطــر الــذي ينخــرط فيــه جميــع المتداخــل Fالإرهابــي Fالتهديــدات ذات الصلــة بالمقاتــل 
 وسيكتســب المشــاركون مــن خلال الحصــص التفاعليــة والتpريــن التطبيقيــة، معرفــة ~ختلــف مراحــل الأزمــات، وفــهp للــدّور المحــوريّ
 الــذي يؤدّيــه موظفــو أمــن الحــدود في الصــف الأول والاستراتيجيــات للاســتجابة الفعّالــة للمخاطــر المحتملــة ذات الصلــة بأزمــات الهجــرة

 التــي غالبــا مــا تنُبــئ بوقــوع حــالات طــوارئ.
ــة لتمــكF المشــاركF مــن معرفــة مختلــف أشــكال تــأث$ ــدّ إدراجُ عــنصر النــوع الاجتpعــي (redneg) في التدريــب أمــرا بالــغ الأهمّيّ  يعَُ
pالأزمــات على الرجــال والنســاء والفتيــان والفتيــات، وعلى هــذا الأســاس تــم إدراج هــذا المحــور في كافــة مراحــل مســار إدارة الأزمــات. ك 
 يجــب أن يؤخَــذَ بــعF الاعتبــار، العنــف المســلط على أســاس النــوع الاجتpعــي والوضعيــات الهشــة في إعــداد مخططــات الاســتجابة إلى

الأزمــات.
 كp يؤكــد محتــوى الــدّرس على أهميّــة احترام حقــوق الإنســان أثنــاء إدارة الاســتجابة للأزمــة. مــن خلال عــرض أمثلــة واقعيــة تــبF كيــف
ــدة ــة والجام ــور النمطي ــب الصّ ــا على ضرورة تجنّ ــوى أيض ــد المحت ــان. كp يؤك ــوق الإنس ــاكاتِ حق ــبب في انته ــات أن تتس ــن للأزم  �ك

ــالي الحــرص على أن تبقــى حقــوق الإنســان والكرامــة الإنســانية في جوهــر كلّ اســتجابة للأزمــات. ــن، وبالت  للمهاجري
 الأهــداف التعليميــة: يهــدف الــدّرس إلى تدعيــم جاهزيــة موظفــي أمــن الحــدود للتعامــل بفاعليــة مــع الأزمــات الناتجــة عــن كشــف
 المقاتــلF الإرهابــيF الأجانــب المشــتبه بهــم وغ$هــم مــن مرتكبــي الجرائــم عنــد الحــدود، في كنــف الاحترام التــام لحقــوق كافــة الأشــخاص،

مــع الحــرص على أن يبقــى الأمــن مســألة ذات أولويـّـة.
مخرجات التعلّم: بنهاية الوحدة يُتوقّع من المشاركF، أن يصبحوا قادرين على:

ــة ــات العمري ــي والفئ ــوع الاجتpع ــة الن ــتpد مقارب ــات، باع ــتجابة للأزم ــد الاس ــف الأول عن ــي الص ــؤوليات موظف ــم مس  1. فه
ــدود. ــن للح ــخاص العابري  للأش

ــخاص ــاة الأش ــة حي ــرص على حpي ــع الح ــؤولياتهم، م ــاق مس ــب في نط ــو المناس ــا على النّح ــتجابة له ــات والاس ــد الأزم  2. تحدي
ــات. ــاء إدارة الأزم ــال أثن ــناد الفع ــم والاس  وممتلكاته

 3. الوعــي بأهميّــة مقاربــة النــوع الاجتpعــي وإدراك تــأث$ الأزمــات على كلّ فــرد بصفــة مختلفــة والحاجــة إلى أخــذ هــذه المقاربــة
بــعF الاعتبــار خلال كافـّـة مراحــل إدارة الأزمات.

F4. فهــم معــاي$ احترام حقــوق الإنســان والبروتوكــولات وإجــراءات الاســتجابة للأزمــات، أثنــاء الحــالات الطارئــة المتصلــة بالمقاتــل 
الإرهابــيF الأجانــب.
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ــات السريعــة ذات النســق المتســارع والمتحــول تحــت ــل التفــك$ النقــدي وحــلّ المشــكلات، أي في الوضعي ــرار، مث  5. اتخــاذ الق
ــيF الأجانــب. ــلF الإرهاب ــة بالمقات الضّغــط، على غــرار الأزمــات ذات الصل

ــة، أثنــاء إدارة الأزمــة المتصلــة بالمقاتــلF الإرهابــيF الأجانــب المشــتبه  6. فهــم لكيفيــة اســتخدام مهــارات التواصــل مــع الضحيّ
ــوكالات الأخــرى، على غــرار وكالات إنفــاذ ــالFْ مــع ال  بهــم. والتواصــل مــع المســافرين وتنميــة مهــارات التنســيق والتعــاون الفعّ
ــادة ــل إع ــذي مــن شــأنه تعطي ــاب الجمــود ال ــة اجتن ــك بغُي ــفF بحــالات الطــوارئ، وذل ــزة الاســتخبارات و المكل ــون وأجه  القان

ــاج. ــل والإدم  التأهي
ــل ــق و تحلي ــات، توثي ــتخلاص المعلوم ــك اس ــا في ذل ــة، ~ ــد الأزم ــا بع ــة في ادارة فترة م ــراءات المطلوب ــم الاج ــد و فه  7. تحدي

.Fــس ــالات التح ــدروس و مج ــتخلاص ال ــات لاس ــتجابة للأزم الاس

 الفئــات المســتهدَفة: 20 مشــاركا مــن موظفــي الصــف الأول لشرطــة الحــدود وإدارة الهجــرة والــجpرك (العامــلF عنــد نقــاط عبــور
 الحــدود والمشرفF على الحــدود البريــة، البحريــة والجويــة)، مــع ممثّــلFْ اثــنFْ عــن أكاد�يــة الشرطــة و/أو مؤسســة التدريــب الأمنــي /

المعنيّــة، بصفــة مُراقــب.
مدّة التدريب: يومان.

ــاليب ــتعpل أس ــيناريوهات باس ــة على الس ــن القا¼ ــة والتpري ــدروس النظري ــن ال ــا م ــة مزيج ــمل المنهجيّ ــب: تش ــة التدري  منهجي
ــزة على المتــدربّ. وســيتمّ توزيــع المشــاركF إلى فــرق عمــل صــغ$ة لهــا متحــدّث (ة) أو أك»  بيداغوجيــة للكبــار وتقنيــات التدريــب المركِّ

 باســمها لتقديــم مــا يتــم التوصــل اليــه مــن نتائــج، حيــث تلي عــروضَ الفــرق فترةُ أســئلة وأجوبــة في الجــزء الأخ$ مــن الحصّــة.
 المــوادّ التدريبيــة: تتضمّــن هــذه المــوادّ اســتpرات تقييــم قــبلي وبعــدي، عــروض، قوائــم مراجعــة (stsilkcehc)، وثائــق يتــمّ توزيعهــا

.Fرة ملاحظــات المشــاركpأشرطــة فيديــو، وثائــق أنشــطة أو  اريــن، معلومــات عــن المصــادر الإلكترونيــة، واســت ،Fعلى المشــارك 
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 الوحــدة التدريبيــة رقــم 4: كشــف ومكافحــةُ تهريــب   
ة̂ ة̂ التقليديــة ب الأســلحة الصــغ ة̂ والأســلحة الخفيفــة والــذخ  الأســلحة الصــغ

ة̂ التقليديــة   والأســلحة الخفيفــة والــذخ
ــة للتهريــب و ــدّرس إلى  ــكF المشــاركF مــن المعــارف والمهــارات اللازمــة للمكافحــة الفعّال  وصــف الوحــدة التدريبيــة: يهــدف ال
 الاتجــار غ$ المشروع بالأســلحة الصــغ$ة والأســلحة الخفيفــة (SALW) والــذخ$ة التقليديــة (CA) في ســياق أمــن الحــدود وسلامــة الأشــخاص
 وإقليــم الدولــة والمنشــآت الحساســة، ومكافحــة الجر�ــة المنظمــة العابــرة للحــدود، وفقــا لمبــادئ قانون حقــوق الإنســان وغ$ه مــن الالتزامات

ــة الدولية.  القانوني

 الأهــداف التعلمّيــة:  ــكF موظفــي الحــدود مــن القــدرة على تحديــد وبحــث وتنســيق جهــود منــع ومكافحــة تهريــب و/أو الاتجــار
 غ$ المشروع بالأســلحة الصّــغ$ة والأســلحة الخفيفــة والــذخ$ة التقليديــة في ســياق أمــن الحــدود والسلامــة العامّــة ومكافحــة الجر�ــة المنظمــة
 العابــرة للحــدود وتنقّــل المقاتــلF الإرهابــيF الأجانــب المشــتبه بهــم، مــع احترام القانــون والمبــادئ الأخلاقيــة لأمــن وسلامــة البلــد أو الإقليــم.

مخرجات التعلّم: بنهاية الوحدة يُتوقّع من المشاركF، أن يصبحوا قادرين على:
 1.  فهــم ووصــف طبيعــة تهديــدات الأســلحة الصــغ$ة والأســلحة الخفيفــة والــذخ$ة التقليديــة وســبل اســتخدامها مــن قبَــل مختلف

 أصنــاف المجــرمF، وكيفيــة كشــفها دوليــا وآثارهــا المحتملــة على الأمــن والسّلامــة العامــة.

 2. فهــم للتطــوّرات المحليــة والإقليميــة والعالميــة المتصلــة بتهريــب و/أو الاتجــار غ$ المشروع بالأســلحة الصــغ$ة والأســلحة الخفيفــة
ــر على ــأنها أن تؤثّ ــن ش ــي م ــة الت ــة والبيئي ــة والقانوني ــة والاجتpعي ــية والاقتصادي ــل السياس ــك للعوام ــة، وكذل ــذخ$ة التقليدي  وال

 التوجّهــات الجديــدة التــي قــد تجــذب أو تشــجع على مثــل هــذه الأنشــطة.

 3. مراجعــة الأطــر القانونيــة والتنظيميــة والبروتوكــولات والخطــوط التوجيهيــة الوطنيــة والدوليــة لمكافحــة تهريــب و/أو الاتجــار غ$
المشروع بالأســلحة الصــغ$ة والأســلحة الخفيفــة والــذخ$ة التقليديــة.

 4. اكتســاب تقنيــات فعّالــة للتعــرُّف على الأســلحة الصــغ$ة والأســلحة الخفيفــة والــذخ$ة التقليديــة وكشــفها خلال المراقبــة العاديــة
 وأعpل التفتيــش في الصــف الثــاt بالنقــاط الحدوديــة، وكذلــك المpرســات الفــضلى في كشــف أســاليب الإخفــاء، وتحديــد مــؤشرات

أوالعوائــق المقترنــة بتهريــب و/أو الاتجــار غ$ المشروع بالأســلحة الصــغ$ة والأســلحة الخفيفــة والــذخ$ة التقليديــة.

 5. جمــع وتحليــل البيانــات وتبــادل المعلومــات الاســتخباراتية في مجــال مكافحــة تهريــب و/أو الاتجــار غ$ المشروع بالأســلحة الصغ$ة
والأســلحة الخفيفــة والــذخ$ة التقليدية.

 6. فهــم للمهــارات اللازمــة لجمــع البيانــات والإجــراءات وقنــوات الاتّصــال في عمليــات تقييــم المخاطــر والتنميــط بهــدف التَعَــرُّف
 على الأفــراد عاليــي الخطــورة أو الشــحنات التــي قــد تــقترن بتهريــب و/أو الاتجــار غ$ المشروع بالأســلحة الصــغ$ة والأســلحة الخفيفــة
 والــذخ$ة التقليديــة. إضافــة إلى اســتخدام تقنيــات التنميــط ومنهجيــات تحليــل الســلوك وتقييــم المخاطــر لتقديــر احتpليــة وخطــورة
 التهديــدات المتوقعــة المقترنــة بالجر�ــة المنظمــة أو المقاتــلF الإرهابــيF الأجانــب المشــتبه بهــم،  اشــيا مــع مبــادئ حقــوق الإنســان

 الدولية.

 7. فهــم الانعكاســات المحتملــة لتقييــم المخاطــر والتنميــط وتحليــل الســلوك على احترام حقــوق الإنســان، والأضرار التــي تنتــج عــن
 الاشــتباه الخاطــئ بالأشــخاص المحتمــل تورطهــم بالأنشــطة الإرهابيــة أو الإجراميــة (على وجــه التحديــد الأفــراد المســتضعفF، مثــل
ــة الضpنــات لتجنّــب الآثــار ــة)، وتــأث$ عــدم الحيــاد الضّمنــي والصرّيــح، وأهميّ  المهاجريــن والأشــخاص الباحــثF عــن حpيــة دوليّ

 الســلبية على احترام حقــوق الإنســان وتجنّــب التصّنيــف المبنــي على التمييــز.

 8. فهــم لأهميّــة التبليــغ الجيــد للبيانــات المتعلقــة بكشــف و/أو حجــز الأســلحة الصــغ$ة والأســلحة الخفيفــة والــذخ$ة التقليديــة
لاســتغلاها في التنميــط وتحليــل المخاطــر.

 9. تنميــة مهاراتهــم في صياغــة وتحريــر المــؤشرات ومخاطــر التنميــط، واجتنــاب التمييز والتــأث$ات الســلبية على مبــادئ احترام حقوق
الانسان.
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 10. معرفــة الأطــر القانونيــة والتنظيميــة والبروتوكــولات والخطــوط التوجيهيــة الوطنيــة والدوليــة المتصلــة ~كافحــة تهريــب و/أو
 الاتجــار غ$ المشروع بالأســلحة الصــغ$ة والأســلحة الخفيفــة والــذخ$ة التقليديــة.

ــات الاســتخباراتية في مكافحــة تهريــب و/أو الاتجــار غ$ المشروع بالأســلحة الصــغ$ة والأســلحة ــادل المعلوم ــة تب ــم لأهميّ  11. فه
الخفيفــة والــذخ$ة التقليديــة.

 12. تطويــر تقنيــات فعّالــة لجمــع وتحليــل وتعميــم المعلومــات المفيــدة للهيئــات المعنيــة داخليــا وخارجيــا، وفقــا للمعــاي$ القانونية
ــة والدولية.  الوطني

 13. تحديــد ومعالجــة النواحــي المتصلــة بالنــوع الاجتpعــي المتعلقــة بتهريب و/أو الاتجــار غ$ المشروع بالأســلحة الصغ$ة والأســلحة
 الخفيفــة والــذخ$ة التقليديــة، خلال عمليــات التفتيــش ~ناطــق العبــور الحدوديــة. وهــذا يشــمل الوعــي ~قاربــة النــوع الاجتpعــي
 في أعpل المراقبــة الحدوديــة مــع تجنّــب الصــور النمطيــة والتحيّــز. كp يضطلــع حــرس الحــدود بــدور هامّ في منــع النقــل غ$ المشروع
 للأســلحة، في كنــف الاحترامٍ لحقــوق وكرامــة كافــة الأشــخاص وتجنّــب الصّــور النمطيــة المبنيــة على النــوع الاجتpعــي والسّــنّ والعــرق

 والدّيــن وغ$هــا خلال أعpل المراقبــة عنــد الحــدود.

 الفئــات المســتهدَفة: 20 مشــاركا، وتحديــدا 15 موظفــا مــن أمــن الحــدود وإنفــاذ القانــون العامــلF في الصــف الأول والثــاt، واثــنF أو
Fْمــع ممثـّـل ،(الذيــن لهــم فهــم ٌ لــدور جمــع البيانــات وتحريــر وصياغــة إجــراءات التنميــط و/ أو المــؤشرات Fمــن الموظــف) Fثلاثــة محلّــل 

طَــي المعنيّــة، بصفــة مُراقــب.  اثــنFْ عــن أكاد�يــة الشرطــة و/أو مؤسســة التدريــب الأمنــي / الشرُّ

مدّة التدريب: يوم واحد.
ــادئ ــتpد على مب ــة على الســيناريوهات بالاع ــن القا¼ ــة والتpري ــدروس النظري ــن ال ــا م ــة مزيج ــب: تشــمل المنهجيّ ــة التدري  منهجي

ــدربّ. ــزة على المت ــب المرُكِّ ــات التدري ــار وتقني ــة للكب بيداغوجي

 المــوادّ التدريبيــة: تتضمّــن هــذه المــوادّ اســتpرات تقييــم قــبلي وبعــدي، عــروض، قوائــم مراجعــة (stsilkcehc)، وثائــق يتــمّ توزيعها على
.Fرة ملاحظات المشــاركpأشرطــة فيديــو، وثائــق أنشــطة أو  اريــن، معلومــات عــن المصــادر الإلكترونيــة واســت ،Fالمشــارك 
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الوحدة التدريبية رقم 5: مكافحة الاتجار بالبشر
ــا الحديــث، جعــل مــن  وصــف الوحــدة التدريبيــة: إنّ الاســتغلالَ واســعَ النطــاق للنســاء والرجــال والأطفــال والشــباب في عصرن
 الاتجّــار بالــبشر (BHT) الجر�ــةَ الأك»َ ربحيّــة بعــد تجــارة الــسلاح والمخــدّرات. و يعــد الاتجــار بالــبشر جر�ــة خــط$ة متســارعة النمــو،
 تؤثــر على ملايF الــبشر حــول العــاÃ وتتســبب في انتهــاكات جســيمة لحقــوق الإنســان. والمتاجــرون بالــبشر يتلاعبــون ويســتغلون الأشــخاص
 مــن ذوي الوضعيــات الهشــة باســتعpل تكتيــكات مثــل التهديــد والإكــراه والاحتيــال والخــداع والاختطــاف. كp يطــوع المتاجــرون عــادة
 ضحاياهــم للاســتغلال الجــنسي والعمــل الــجبري، كp أنــه مــن المهــمّ جــدّا معرفــة التوجّهــات المســتحدثة للإتجــار بالأشــخاص لأجــل الإجــرام
:Tra°cking in Human Beings and Terrorism  / “ــار بالــبشر والإرهــاب : أيــن وكيــف يتقاطعــان  والتســوّل الــقسري (انظــر ”الاتجّ
 Where and How Äey Intersect). علاوة على ذلــك، فــإنّ النســاء والفتيــات غالبــا مــا يتــمّ اســتدراجهن للسّــفر إلى أراض تســيطر عليهــا

    ”داعــش“ تحــت ذرائــع زائفــة مــن قبيــل العلاقــات العاطفيــة أو وعــود العمــل.

 الأهــداف التعلمّيــة:  ــكF موظفــي الحــدود وموظفــي إنفــاذ القانــون في الصــف الأول والثــاt مــن المعــارف والمهــارات والأدوات
 اللازمــة لكشــف ومنــع الاتجــار بالــبشر على نحــو فعّــال كجــزء مــن جهــود أشــمل للحــد مــن الجر�ــة المنظمــة العابــرة للحــدود والتمويــل
ــز على الضحيــة وتراعــي  الممكــن للأنشــطة الإرهابيــة، وذلــك وفقــا للقانــون الــدولي وقــوانF حقــوق الإنســان مــع اعــتpد مقاربــات ترُكِّ

مســائل النــوع الاجتpعــي والفئــات العمريــة.

مخرجات التعلمّ: بنهاية الوحدة يُتوقّع من المشاركF، أن يصبحوا قادرين على:
 1. فهم الفرق بF تهريب المهاجرين والاتجار بالبشر، وكذلك ديناميكيات النوع الاجتpعي في جرائم الاتجار بالبشر.

 2. تحــسF كفاءاتهــم في مجــال التعــرُّف على ضحايــا الاتجــار بالــبشر المحتمــلF وكشــف المتاجريــن بهــم، إكســابهم مهــارات عمليــة
 للتعــرف على حــالات الاتجــار بالــبشر المحتملــة، على غــرار تلــك المتصلــة بالاســتغلال الجــنسي أو العمــل الــجبري، والإجــرام والتســوّل

 الــقسري، وحــالات نــزع الأعضاء.

 3. التعــرُّف على المــؤشرات الدالــة على عمليــات الاتجــار بالــبشر المحتملــة، على غــرار تحديــد أ±ــاط الســلوك أو الظــروف التــي
ــة، أو ــد الحرك ــؤشرات تقيي ــذه الم ــمل ه ــد تش ــة. وق ــبكات الإجرامي ــن أو الش ــيطرة المتاجري ــخاص تحــت س ــوع الأش ــي بوق  توح
ــدُوان على ــن يب ــب، والخــوف أو الاضطــراب اللذيْ ــقسري، أو الترهي ــة، أو الإكــراه أو الخــداع، أو العمــل ال  أســباب ســفر غ$ عادي

الأشــخاص. وهــذا يعنــي فهــم أشــكال الاتجــار المختلفــة وأيضــا الاستراتيجيــات والتقنيــات التــي يســتخدمها المتاجــرون.

 4. اتخــاذ تــداب$ وقائيــة لمنــع الاتجــار بالــبشر والتَعَــرُّف على أشــكال واتّجاهــات الاتجــار بالــبشر المحتملــة، ومنهــا التحقــق مــن
ــل ــة وتحلي ــائل البيومتري ــوّرة كالوس ــات والأدوات المتط ــفر، وإجــراء الاســتجوابات، واســتخدام التقني ــة والسّ ــق الهوي ــة وثائ  سلام
 البيانــات، وذلــك وفقــا للقانــون الــدولي وقــوانF حقــوق الإنســان مــع اعــتpد مقاربــات ترُكِّــز على الضحيــة وتراعــي مســائل النــوع

 الاجتpعــي والفئــات العمريــة.

 5. الاســتجابة بصفــة فعالــة عنــد الاشــتباه بوجــود جر�ــة الاتجــار بالــبشر مــن خلال التطبيــق الصحيــح للقانــون وبروتوكــولات
ــة ــي الخدم ــيF ومقدّم ــون (LEAs) والشركاء الدول ــاذ القان ــع وكالات إنف ــيق م ــبشر، والتنس ــار بال ــالات الاتج ــع ح ــل م  التعام
ــبشر، مــع ــا الاتجــار بال ــة لضحاي ــم المســاعدة والحpي ــة تقدي ــظpت المجتمــع المــدt (CSOs)، بغُي ــك من ــة، ~ــا في ذل  الاجتpعي

.(trauma) ــي تكــون تحــت تأث$هــا ــة الت ــة الصدم ــة مــع الوعــي بحال ــز على الضحي ــة ترك  اعــتpد مقارب

Fالوطنــي Fعــي مــع الجهــات الأخــرى، الوطنيــة والدوليــة ذات الصلــة، على غــرار هيئــات الاســتخبارات، والمنسّــقp6. العمــل الج 
 لمكافحــة الاتجــار بالــبشر أو مــا يعادلهــم، وهيئــات إنفــاذ القانــون، ومنــظpت المجتمــع المــدt، وغ$هــم مــن الشركاء ذوي العلاقــة،
Fرســات الفــضلى وتنســيق الجهــود لمكافحــة الاتجــار بالــبشر وقطــع الروابــط المحتملــة بpوذلــك لمشــاركة المعلومــات وتبــادل الم 

 الاتجــار بالــبشر و ويــل الإرهــاب أو التجنيــد مــن أجــل الإرهــاب.

 7. فهــم للاعتبــارات القانونيــة والأخلاقيــة المتعلقــة بالاتجــار بالــبشر، ~ــا في ذلــك حقــوق الإنســان، وخصوصيــة البيانات الشــخصية،
ــة، وذلــك لــضpن تطبيــق مهامهــم في نطــاق الامتثــال  والمســاواة بF الجنــسF، وعــدم التمييــز، و الحساســيات الثقافيــة و السرّيّ

 للقــوانF واللوائــح المعنيّــة على نحــو يرُاعــي حقــوق الإنســان ويــحترم كرامــة وراحــة كافـّـة الأشــخاص.

https://www.osce.org/cthb/491983
https://www.osce.org/cthb/491983
https://www.osce.org/cthb/491983
https://www.osce.org/cthb/491983


دليل التدريب_ فريق التدريب المتنقل 19

 8. إدراك لأبعــاد النــوع الاجتpعــي فــيp يتعلــق بالاتجــار بالــبشر وإدراج مقاربــات تأخــذ بــعF الاعتبــار مســائل النــوع الاجتpعــي
 والفئــات العمريــة في إدارة أمــن الحــدود، خلال  عمليــات المراقبــة على ســبيل المثــال.

Fْاثــن Fْمــع ممثّــل ،tفي الصــف الأول والثــا F15 و20 موظفــا مــن أمــن الحــدود وإنفــاذ القانــون العامــل Fالفئــات المســتهدَفة: مــا ب 
 عــن أكاد�يــة الشرطــة و/أو مؤسســة التدريــب الأمنــي المعنيّــة، بصفــة مُراقــب.

مدّة التدريب: يومان.
 منهجيــة التدريــب: تشــمل المنهجيّــة مــزج بF الــدروس النظريــة والتpريــن التطبيقيــة، بالاعــتpد على مبــادئ بيداغوجيــة للكبــار
ــوم على ــة تق ــن تطبيقي ــع  اري ــة، م ــص تفاعلي ــن خلال حص ــة م ــعُ المبرمج مُ المواضي ــدَّ ــدربّ. وتقُ ــزة على المت ــب المرُكِّ ــات التدري  وتقني
ــارات ــة، مــن شــأنها أن تســهم في تحــسF مه ــن تعتمــد على لعــب الأدوار وعلى دراســة حــالات واقعي  الســيناريوهات كp تشــمل  اري
 المشــاركF وتعُِدّهــم بشــكل أمثــل لتأديــة مهامّهــم على الحــدود. وســيتمّ توزيــع المشــاركF إلى مجموعــات عمــل صــغ$ة لهــا متحــدّث (ة)

أو أك» باســمها لاســتعراض مــا يتــم التوصــل إليــه مــن نتائــج، تليهــا في الجــزء الأخ$ مــن الحصّــة فترة ُأســئلة وأجوبــة.

 المــوادّ التدريبيــة: تتضمّــن هــذه المــوادّ اســتpرات تقييــم قــبلي وبعــدي، عــروض، قوائــم مرجعيــة (check list)، وثائــق يتــمّ توزيعهــا
.Fرة ملاحظــات المشــاركpأشرطــة فيديــو، وثائــق أنشــطة أو  اريــن، معلومــات عــن المصــادر الإلكترونيــة واســت ،Fعلى المشــارك
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 معجم المصطلحات الرئيسية والتعاريف
 المعلومات المسبقة عن المسافرين (API): نظام يقتضي من شركات الط$ان تقديمَ بيانات معيّنة عن المسافر لسلطات الهجرة
 ومراقبة الحدود قبل انطلاق رحلة الطائرة. وتتضمّن هذه المعلومات عادة تفاصيلَ عن أسpء المسافرين، وأرقام جوازات السفر، والجنسيّة،
 ومسار الرحلة. وتسمح البيانات المسبقة عن المسافرين للسلطات بالقيام بالتقييم الأمني قبل وصول المسافرين إلى وجهتهم، وهو ما �كّن

 من التعرُّف على المخاطر الأمنية المحتملة والأشخاص الضالعF في جرائم عابرة للحدود.

 النظام التفاعلي للمعلومات المسبقة عن المسافرين (iPAI): نظام �كّن من تبادل بيانات المسافرين في الوقت الحقيقي
 بF شركات الط$ان وهيئات مراقبة الحدود. فعند قيام المسافر بحجز رحلة بالطائرة، تتقاسم شركة الط$ان معلوماته مع السلطات المعنيّة،
 وهو ما يسمح لها بالقيام بالتدقيق الأمني وتقييم المخاطر قبل وصول المسافر إلى مطار الوجهة. و�كّن النظام التفاعلي للمعلومات المسبقة
 عن المسافرين (IPAi) من الاتصّال الفوري بF شركات الط$ان ومراقبة الحدود، وهو ما ييسرّ اتخاذ القرار السرّيع ويعزّز التداب$ الأمنية.
 ويسُتخدَم هذا النظام للتعرُّف على التهديدات المحتملة و/أو الأشخاص الضالعF في جرائم عابرة للحدود، وذلك من خلال تحليل بيانات

المسافرين ومقارنتها بقا¼ات المراقبة وقواعد البيانات.

 تحليل السلوك: أسلوب نظاميٌّ يُستخدَم لدراسة وتأويل السلوك والأعpل والأ±اط البشرية لاكتساب رؤية بشأن الدّوافع والانفعالات
 والنوايا والتفاعلات النفسية. ويتمثلّ تحليل السلوك في ملاحظة وتحليل أشكال السلوك المختلفة، والإشارات اللفظية وغ$ اللفظية، والتفاعلات،
 لفهم تفك$ الأشخاص ودوافعهم وأفعالهم المستقبلية المحتملة. ويسُتخدم تحليل السلوك لوضع تقييpت وتنبّؤات واتخاذ قرارات مدروسة

بالاعتpد على أ±اط السلوك التي  تّ ملاحظتها.

 إدارة أمن الحدود (BSM): تعني الاستراتيجيات والسياسات والمpرسات التي تضعُها  البلدان لتأمF حدودها ومراقبة حركة الأشخاص
 والبضائع والخدمات عبر هذه الحدود. وهي تشمل عددا من التداب$ التي تهدف إلى الحفاظ على أمن حدود أراضي البلد المعني وسلامته
 وسيادته. وتتضمّن منع الدخول غ$ المشروع وردع الأنشطة المحظورة مثل الاتجار بالبشر وتهريب المخدّرات والإرهاب، والتأكّد من امتثال
 الأفراد الذين يعبرون الحدود للمتطلبات القانونية والتنظيمية، ويشمل ذلك نشرَ موظفي إنفاذ القانون و تقنيات المراقبة والبنى التحتية

 الحدودية لرصد ومراقبة المعابر الحدودية.

 نقطة عبور الحدود (BSP): تعني موقعا معيّنا على الحدود الدولية للبلد أين يتمّ الدّخول والخروج بصفة قانونية للأشخاص والمركبات
 والبضائع. و تتوفر هذه النقاط التي �كن أن تختلف في الحجم والنوع ، على مرافق جمركية وهجرة وأمن تكفُلُ المراقبة والإجراءات المناسبة.
 ويقدّم المسافرون وثائق الهويةّ والمستندات اللازمة، في حF تخضع البضائع إلى التصريح و التفتيش. وتعَُدّ هذه النقاط حاسمة في تنظيم

 الحركة الدولية وتيس$ التجارة وحفظ الأمن.

د غالبا بسنّ الثامنة  الطّفل: يُقصَد بــ”الطفل” كائنا بشريا دون سنّ الرشد القانوt، الذي يختلف بحسب الاختصاص القضاÊ، غ$ أنّه يُحدَّ
 عشرة (18).

 تقنيات الاستجواب: يُقصَد بــها جملة من المقاربات والاستراتيجيات المستخدَمة لجمع المعلومات والحصول على إجابات والتواصل على
 نحو فعّال مع الأشخاص في سياقات مختلفة. ويتمّ صياغة هذه التقنيات بحيث تكشف عن أفكار أو وقائع أو رؤى قيّمة وتقُيمُ في ذات الوقت
 علاقةَ الثقة  مع الشخص الذي يتم استجوابه. وقد تشمل تقنيات الاستجواب الفعّالة الأسئلة المفتوحة والاستpع النشط وتحليل التواصل غ$

  اللفظي وتكييف المقاربة لتتلاءم مع الشخص الذي يتم استجوابه والوضع المعنيّ.

 إدارة الهويةّ: تعني العمليات والتقنيات المستخدَمة للتحقق من هويّة الأشخاص وإدارتها على نحو دقيق. وفي سياق الأمن وإنفاذ القانون،
 فإنّ إدارة الهوية تشمل جمع المعلومات الشخصية و التحقق منها وحpيتها بغُية تأكيد صحّة هويةّ الشخص. ويتضمّن ذلك طرقا مثل النظر
 في البيانات البيومترية (على غرار التعرفّ على البصpت أو على الوجه)، و التحقق من الوثائق وفحص قواعد البيانات للتأكّد من أنّ الأشخاص
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 هم حقّا من يزعمون. وتؤدّي إدارة الهويةّ دورا حاسp في مختلف القطاعات، ومنها أمن الحدود والسفر وإنفاذ القانون، وذلك لمنع الاحتيال
 والأنشطة الإجرامية والدخول غ$ المصرح به، مع احترام حقوق الخصوصية للأشخاص.

 المقاتلون الإرهابيون الأجانب (FTFs): هم أشخاص يسافرون إلى دولة غ$ دولة إقامتهم أو جنسيتهم لغرض التخطيط أو الإعداد
   أو المشاركة في أفعال إرهابية، أو توف$ أو تلقّي التدريب، ~ا في ذلك ما يتعلق بالنزاعات المسلحّة.

 النوع الاجت~عي (Gender): يُش$ المصطلح الى الخصائص والتوقعات الاجتpعية والثقافية والنفسية المقترنة بكون الشخص ذكرا
 أو أنثى أو اخر. ويشمل المصطلح الأدوار واشكال السلوك والأنشطة والتوقعّات والأعراف التي يرى المجتمع أنهّا مناسبة للأشخاص بناء على
 النوع الاجتpعي المتُصوَّر أو المحدّد. ويختلف النوع الاجتpعي عن الجنس البيولوجي الذي يتحدّد بالخصائص الجسدية مثل التركيب البنيوي
 والعناصر الوراثية. و النوع الاجتpعي مفهوم متشعّب ومتعدّد الأوجه من شأنه أن يختلف باختلاف الثقافات والمجتمعات وأن يؤثرّ على

  نوَاحٍ عدّةٍ من حياة الإنسان، ~ا في ذلك الفرص ، الحقوق و الخبرات.

 الحدود الخضراء والحدود الزّرقاء: يُستخدَم المصطلحان للإشارة إلى الحدود البرّيّة والبحرية بF نقاط عبور حدود معترف بها رسميّا
 على الطرقات الكبرى وخطوط السكة الحديدية أو الموانئ البحرية التي ينبغي أن تتمّ عبرها كافةّ أشكال العبور المشروعة. و�كن رصدُ الحدود

 الخضراء والحدود الزرقاء بواسطة تكنولوجيات المراقبة أو الدّوريات البشرية.

ط$ان. رحلة  بحجز  المسافر  يقوم  عندما  الأسفار  وكالات  قبَل  من  انشاؤه  يتمّ  رقميّ  سجلّ  هو   :(PNR) المسافرين أس~ء   سجلّ 
 ويتضمّن سجلّ أسpء المسافرين معلومات شاملة عن ترتيبات سفر الراكب، ~ا فيها تفاصيل الرحّلة، وتخصيص المقعد، ومعلومات الدفع و
 تفاصيل الاتصّال. ويسُتخدَم هذا السجلّ من قبَل شركات الط$ان والسلطات لأغراض متعدّدة، منها إدارة عمليات الرحلة والقيام بالتدقيق
 الأمني. و�كن تحليل بيانات سجلّ أسpء المسافرين لتحديد الأ±اط أو الحالات الشاذة التي قد تش$ الى المخاطر المحتملة، على غرار حركة

 مقاتلF إرهابيF أجانب أو أشخاص ضالعF في جرائم عابرة للحدود.

رقم 6651 (4002) المتحدة  الأمن للأمم  مجلس  قرار  ويصف  عالميّا.  مقبولٌ  تعريفٌ  المصطلح في الوقت الرّاهن  يوجد لهذا  لا   الإرهاب: 
 ”الإرهاب“ بأنّه يعني “الأعمـال الإجراميـة، ~ـا في ذلـك تلـك الـتي ترتكـب ضـد المـدنيF بقصد القتل أو إلحاق إصـابات جـسpنية خطـ$ة،
 أو أخـذ الرهـائن، بغـرض إشـاعة حالـة مـن الرعب بF عامة الجمهور أو جpعـة مـن الأشـخاص أو أشـخاص معيـّنF، أو لتخويـف جpعـة
الاتفاقيـات نطـاق  في  جـرائم  تـشكِّل  والـتي  بـه،  القيـام  عـدم  أو  مـا  بعمـل  القيام  على  دولية  منظمة  أو  حكومة  إرغام  أو  السكان،   من 

 والبروتوكـولات الدوليـة ذات الـصلة بالإرهـاب «أو كp تعُرفّه تلك الاتفّاقيات والبروتوكولات.

 الاتجّار بالبشر (THB): يُعرّفُ على أنّه “تجنيد أشخاص أو نقلهم أو تسف$هم أو إيواؤهم أو استقبالهم بواسطة التهديد أو استعpل
 القوة أو غ$ها من أشكال الاكراه أو الاختطاف أو الاحتيال أو الخداع أو اساءة استغلال السلطة أو استغلال حالة ضعف أو بإعطاء وتلقي
 مبالغ مالية أو مزايا لنيل موافقة شخص له سيطرة على شخص آخر لغرض الاستغلال.” ويشمل الاستغلال كحدّ أدË،  استغلال دعارة أشخاص
 آخرين أو أياّ من الأشكال الأخرى للاستغلال الجنسي، والعمل القسري أو الخدمة الجبرية، والعبودية أو المpرسات الشبيهة بذلك أو الاستعباد

أو نزع الأعضاء.

 تهريب المهاجرين: يشمل هذا المصطلح تيس$ الدخول غ$ النظامي إلى دولة ما، من أجل تحقيق منفعة مالية أو منفعة مادية أخرى.
 وعلاوة على أنّ تهريب المهاجرين �ثلّ في حدّ ذاته جر�ة ضدّ الدولة، فإنّ المهرّبF قد ينتهكون أيضا حقوق الإنسان لأولئك الذين يقومون
 بتهريبهم، بدءا من الاعتداء الجسدي إلى حجب الغذاء والماء عنهم. وبالنظر إلى العوائق المتزايدة للوصول إلى الأمان، فإنّ المهاجرين وطالبي
 اللجوء وغ$هم، الذين هم في حاجة إلى حpية دولية، غالبا ما يجدون أنفسهم مضطرّين إلى اللجوء إلى المهرّبF كسَبيلهم الوحيد للهروب من

 الاضطهاد والصراعات والعنف.
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ة̂ والأسلحة الخفيفة (SALW): يُش$ المصطلح إلى الانتقال غ$ المشروع لهذه الأسلحة عبر الحدود.  تهريب الأسلحة الصغ
 وهو يشمل تجاوز نقاط التفتيش القانونية والجpرك أو اللوائح بهدف نقل الأسلحة من مكان إلى آخر. وقد يتخّذ التهريب مسالك سرّيةّ،

 وطرق إخفاء، وتفاديا لأشكال المراقبة الحدودية الرسّميّة. والهدف الرئيسي هو العملية المادّيةّ لعبور الحدود سرّياّ بهذه الأسلحة.

غ$ الحركة  ليس  فيه  تندرج  حيث  واسعا  نطاقا  المصطلح  يشمل   :(SALW) الخفيفة والأسلحة  ة̂  الصغ بالأسلحة   الاتجار 
 المشروعة للأسلحة عبر الحدود فحسب، بل وأيضا المراحل المختلفة لتجارتها على نحو غ$ مشروع، مثل شرائها ، نقلها ، توزيعها وتسليمها. و
 غالبا ما يتضمن الاتجار عملية أك» تنظيp و استمرارية قد تشمل عدة أفراد أو مجموعات تعمل على تسهيل جوانب مختلفة من التجارة

 ذات الصلة بحركة الأسلحة.

تعريف واضح. وهي ليست ليس لها  متنوعة  هذه ظاهرة   :(VERLT) الإرهاب إلى  المؤدّيان  والتشدّد   التطرفّ العنيف 
 بالجديدة ولا هي تختصّ بإقليم أو جنسية أو نظام عَقديّ. والتشدّد المؤدّي إلى الإرهاب يعتبر عمليّة ديناميكية تجعل شخصا ما يقبل بأنّ
 العنف الإرها� مسارُ عملٍ ممكنٍ، أو حتىّ مسار عمل مشروع. وهذا قد يؤدّي احتpلا، وليس بالضرورة  بالشخص المعنيّ إلى أن ينُاصرَ

 الإرهاب أو يدعمَه أو ينخرط فيه.
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